
５月
５月

労働法の基礎知識セミナー①

令和６年５月１５日（水）

部下の「ほめ方・叱り方」研修

令和６年５月３０日（木）

４月
新入社員研修①
令和６年４月４日（木）・５日（金） ２日間

新入社員研修②
令和６年４月８日（月）・９日（火） ２日間

新入社員研修③
令和６年４月１８日（木）・１９日（金） ２日間

６月
図面の描き方基礎研修
令和６年６月７日（金）

問題・課題解決研修
令和６年６月１３日（木）

初めての人のための原価計算入門研修
令和６年６月２７日（木）

８月
ビジネス文書作成入門研修
日程未定

９月
労働法の基礎知識セミナー②
日程未定

ビジネスマナー研修
日程未定

10月
新入社員ステップアップ研修

日程未定

労働法改正解説研修（仮称）

日程未定

コーチング研修

日程未定

11月
人事評価の基礎研修

日程未定

チームマネジメントの
ポイントセミナー（仮称）

日程未定

12月
決算書の読み方基礎研修
日程未定

１月
説明術入門研修
日程未定
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２月
労働法の基礎知識セミナー③
日程未定

賃金制度基礎知識研修
日程未定

仕事の渋滞解消セミナー

日程未定
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お問い合わせ 埼玉県職業能力開発協会 TEL 048-829-2803 FAX 048-827-0071
〒330-0074 さいたま市浦和区北浦和5-6-5 浦和合同庁舎内5階

埼玉県職業能力開発協会 令和６年度 研修のご案内

年 間 ス ケ ジ ュ ー ル 

※ 詳しい日程は、開催月の約３ヶ月前に決定いたします。ホームページをご覧いただくか、当協会までお
 問い合わせください。

※ 研修のスケジュールは都合により変更となる場合があります。

※ 受講希望者が少ない場合、急遽中止とすることがあります。

https://www.saitamavada.or.jp
/staff_training.html

ホームページ
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７月
アンガーマネージメント研修
令和６年７月９日（火）

「伝わる」プレゼンテーション研修

令和６年７月２３日（火）
NEW

３月 業務のデジタル化研修（仮称）

日程未定
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